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§ 1 Grundlag og formal
Stk. 1 Grundlaget for ForvaltningsMED Veaekst- og Udviklingsforvaltningen er
MED-aftalen, som er vedtaget den 29. januar 2020 for Jammerbugt
Kommune.
Stk. 2 ForvaltningsMED Veekst- og Udviklingsforvaltningen beskeeftiger sig

med arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold (APSA).

Stk. 3 ForvaltningsMED Vaekst- og Udviklingsforvaltningen har til formal at
agere bindeled mellem LokalMED og HovedMED. ForvaltningsMED
behandler primeert tvaergaende og strategiske emner.

Stk. 4 Arbejdet i ForvaltningsMED Veekst- og Udviklingsforvaltningen er om-
fattet af reglerne for medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-
rammeaftalens § 6. Udvalget har "medindflydelse”, nar der foregar in-
formation og drgftelse, men hvor ledelsesretten geelder. Hensigten er
her, at medlemmerne kan kvalificere ledelsens beslutningsgrundlag.
Udvalget har "medbestemmelse”, nar drgftes og vedtages aftaler om
retningslinjer og traeffes beslutninger.

§ 2 Sammensatning og konstituering

Stk. 1 ForvaltningsMED Veaekst- og Udviklingsforvaltningen bestar som ho-
vedregel af 4 ledelsesrepraesentanter, 6 tillidsrepraesentanter og 2 ar-
bejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 2 Formanden for ForvaltningsMED Veaekst- og Udviklingsforvaltningen er
direktaren for Vaekst- og Udviklingsforvaltningen. Medarbejdersiden
veelger neestformanden iblandt sig.

Stk. 3 Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelges af og blandt arbejdsmiljgreprae-
sentanterne inden for Vaekst- og Udviklingsforvaltningens forvaltnings-
omrade.

Stk. 4 Valgperioden for alle udpegede/valgte repraesentanter er fire ar. Perio-

den begyndte i 2020, hvorefter valg afholdes hvert fjerde ar.

Stk. 5 Ved udskiftning af medlemmer under valgperioden pa medarbejdersi-
den, afholdes et introduktionsmg@gde mellem sekretaer, naestformand og
det nye medlem, hvor arshjul og forretningsorden praesenteres og
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gennemgas. Safremt det nye medlem er tilknyttet ledersiden, afholdes
mg@det mellem formand, sekreteer og det nye medlem, eller mellem se-
kreteer og det nye medlem.

Enhederne, samlet under forvaltningen, udpeger medlemmerne til ud-
valget.

§ 3 Mgadeindkaldelse og -afholdelse
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Sekretaeren udarbejder arligt et udkast til en mgdekalender for det
kommende ar, som udvalget drgfter i 4. kvartal hvert ar. Som ud-
gangspunkt planlaegges fire ordinaere mader arligt af to timers varig-
hed.

Ekstraordinaere mader afholdes, safremt formand eller naestformand
finder det ngdvendigt. Ekstraordineert mgde afholdes desuden, hvis et
flertal af udvalgets medlemmer over for formanden eller naestforman-
den fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, der
gnskes behandlet.

Udvalget indkaldes saedvanligvis til ét arligt ekstraordinzert mgde i 1.
kvartal i forbindelse med budgetprocessen. Pa madet drgftes medar-
bejdernes forslag til "Den Gode Idé”. Der afsaettes minimum 2 timer til
mgdet.

Mgderne afholdes sa vidt muligt inden for arbejdstiden. Mgderne laeg-
ges som udgangspunkt om torsdagen efter mgder i LokalMED Veaekst
og Udviklings administration pa onsdage.

Formanden, og dermed direktgren for Vaekst- og Udviklingsforvaltnin-
gen, er mgdeleder. Ved formandens fraveer overtager neestformanden
mgdeledelsen.

Udvalget drgfter malene for det kommende ar i udvalget i 1. kvartal
hvert ar.

Sekretaeren indkalder til ordinaere mgader snarest efter godkendelse af
mgadekalenderen.
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Stk. 8 Sekreteeren indkalder til formgde for medarbejdersiden umiddelbart
forud for madet i ForvaltningsMED. Formgdet har som udgangspunkt
en varighed pa én time.

Stk. 9 Sekreteeren skal orienteres om afbud forud for mgdet. Det pageel-
dende medlem er selv ansvarlig for at indkalde en eventuel suppleant.

§ 4 Dagsorden og opgavefordeling

Stk. 1 Formand, neestformand og sekreteer afholder formade 3 uger far ma-
det i udvalget. Der afseettes som udgangspunkt en halv time til madet.

Stk. 2 Sekretaeren udarbejder forslag til punkter og fremlaegger disse pa for-
mgdet med udgangspunkt i udvalgets arshjul, forslag fra medarbej-
dere samt punkter til videre proces i HovedMED. Neestformanden og
formanden fremleegger pa formgdet forslag til supplerende punkter fra
medarbejder- og ledersiderne.

Stk. 3 Sekretaeren indhenter, efter formgdet, de ngdvendige oplysninger og
har det primaere ansvar for at udarbejde sagsfremstillinger til de be-
sluttede punkter til dagsorden.

Stk. 4 Det skal af dagsordenen fremga, hvorvidt det enkelte punkt er til orien-
tering, til droftelse eller til godkendelse.

Stk. 5 Dagsordenen skal som udgangspunkt altid indeholde fglgende punk-
ter: eventuelt, medlemmer af ForvaltningsMED, medlemmernes for-
slag til punkter pa naeste made.

Stk. 6 Sekretaeren er ansvarlig for at videregive informationer og indsamle in-
put til og fra samtlige LokalMED og P-MED under Veekst- og Udvik-
lingsforvaltningen. Kontakten foregar mellem sekretaeren for Forvalt-
ningsMED og sekreteeren eller formanden for det respektive udvalg.

Stk. 7 Formand, neestformand eller sekreteer i ForvaltningsMED kan opfordre
til afholdelse af mader eller tilfgjelse af punkter til dagsordenen i Lokal-
MED og P-MED.

Stk. 8 Udvalgsmedlemmerne er ansvarlige for at dele informationer og oplys-

ninger med deres respektive suppleanter.
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Formand og neestformand skal have forslag til dagsorden i heende se-
nest 12 dage far mgdet i udvalget.

Efter godkendelse fra formand og naestformand, udsender sekretaeren
senest én uge fgr mgdet i udvalget dagsorden og bilag til de respek-
tive punkter til medlemmerne af ForvaltningsMED Vaekst- og Udvik-
lingsforvaltningen. Dagsordenen sendes desuden til chefer i admini-
strationen og chefer/ledere i forvaltningens enheder, der ikke er en del
af udvalget.

Sekretaeren sgrger for, at formanden som udgangspunkt har en ud-
printet dagsorden i heende senest 24 timer far madet.

§ 5 Referat
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Sekreteeren, der er udpeget af ledelsen og saledes ikke behaver at
veere medlem af udvalget, tager referat under madet. Sekreteerens
rolle er derfor observatgr og referent under selve madet.

Referaterne er som udgangspunkt beslutningsreferater. Hvis det vur-
deres som ngdvendigt, kan meningstilkendegivelser og aftaler fares til
referat.

Referaterne skal tydeligt afspejle ansvarsfordelingen ved opgaver, der
aftales pa madet.

Referaterne skal indeholde udvalgets og medlemmernes navne, dags-
ordenen for det aktuelle mgde, konklusioner og beslutninger.

Safremt et medlem af udvalget ensker et punkt til beslutning, skal
dette foreslas i begyndelsen af mgdet, saledes dagsordenen brydes
op. Der kan ikke treeffes beslutning under punktet "Eventuelt”.

Efter godkendelse fra formand og naestformand, udsender sekreteeren
senest én uge efter mgdet i udvalget referatet og bilag via mail til de
respektive punkter til medlemmerne af udvalget samt til de chefer i ad-
ministrationen og chefer/lederne i forvaltningens enheder, der ikke er
en del af udvalget.

Sekreteeren gar referaterne tilgeengelige pa intranettet under udval-
gets fane.
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§ 6 Vedtagelse

Vedtaget af ForvaltningsMED Veekst- og Udviklingsforvaltningen den 16. septem-
ber 2022.




