Delpolitik

Lonpolitik

Lonpolitikken for Jammerbugt Kommune skal fremme kommunens vision, strategi og malsaetning.

@nforhandlinger.

Det betyder, at der skal vaere en synlig sasmmenhang mellem den overordnede retning
for Jammerbugt Kommune og de funktioner og kvalifikationer, som honoreres i de lokale
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GENNEMSIGTIGHED

Abenhed, synlighed og dialog om lan er vigtige
veerdier. Jammerbugt Kommune inviterer arligt
til en lgn-strategisk droftelse, som aftales i
HovedMED. Den forhandlende leder og den
forhandlingsberettigede organisation aftaler
proceduren for den enkelte lanforhandling,
som beskriver, hvordan der udveksles

forslag, indgas lgnaftaler og kommunikeres
med de bergrte medarbejdere. Temaer for
forhandlingen, tidsplan og det skonomiske
raderum afklares i dialog. Dialogen om tema
og proces for lgnforhandlingen er et vigtigt
afsaet for en god forhandling.

DATA

Statistisk data om lgn i Jammerbugt

Kommune er tilgeengelige i Kommunernes og
Regionernes Londata (KRL). Forhandsaftaler
<an laeses pa intranettet. Tillidsrepraesentant
eller den forhandlingsberettigede
organisationsrepraesentant har adgang til de
enkelte medarbejderes l[gnsammensatning, og
kan rekvirere oversigt over lgnsammensaetning
hos forhandlende leder eller hos HR.

LONUDVIKLING

Lon er et vigtigt element i indsatsen for
at rekruttere, udvikle og fastholde dygtige
medarbejdere

Derfor er det et mal, at:

e Lonniveau og -udvikling falger den generelle
udvikling pa det gvrige arbejdsmarked.

e Honorere personlig og faglig udvikling, som

vidrager til service og udvikling i Jammerbugt

<ommune.

o Lon afspejler funktioner, kvalifikationer,

competencer og resultater. Lgn forhandles
uden baggrund i ken, alder og etnicitet.

e Forhandsaftaler labende vurderes med
henblik pa aktualitet og relevans.

Der folges lobende op pa lgnudviklingen i
personaleredegarelser og lgnstatistikker.
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