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§ 1 Grundlag og formal
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Grundlaget for LokalMED Veekst og Udvikling administration er Loka-
laftalen om medindflydelse og medbestemmelse, som er vedtaget den
29. januar 2020 for Jammerbugt Kommune.

LokalMED Veekst og Udvikling administration beskaeftiger sig med ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold (APSA). Der er
gensidig pligt ledelse og medarbejdere imellem i henhold til at informe-
re om og drgfte emener relateret til disse forhold.

LokalMED Veekst og Udvikling administration har seerligt til formal at
drgfte emner af betydning for medarbejderne i administrationen i
Veekst- og Udviklingsforvaltningen.

Arbejdet i LokalIMED Veekst og Udvikling administration er omfattet af
reglerne for medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-
rammeaftalens § 6. Udvalget har "medindflydelse”, nar der foregar in-
formation og drgftelse, men hvor ledelsesretten geelder. Hensigten er
her, at medlemmerne kan kvalificere ledelsens beslutningsgrundlag.
Udvalget har "medbestemmelse”, nar drgftes og vedtages aftaler om
retningslinjer og traeffes beslutninger.

§ 2 Sammensatning og konstituering
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LokalMED Veekst og Udvikling administration bestar som hovedregel
af 3 ledelsesrepraesentanter, 5 medarbejderrepraesentanter (heriblandt
medarbejderrepraesentanter og tillidsrepraesentanter) og 1 arbejdsmil-
jgrepraesentant.

Formanden for LokalMED Veekst og Udvikling administration er direk-
taren for Vaekst- og Udviklingsforvaltningen. Medarbejdersiden veelger
naestformanden iblandt sig.

Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af medarbejderne i Pandrup Ad-
ministrationsbygning.

Valgperioden for alle udpegede/valgte repraesentanter er fire ar. Peri-
oden begyndte i 2020, hvorefter valg afholdes hvert fierde ar.
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Ved udskiftning af medlemmer under valgperioden pa medarbejdersi-
den, afholdes et introduktionsm@de mellem sekretaer, naestformand og
det nye medlem, hvor arshjul og forretningsorden preesenteres og
gennemgas. Safremt det nye medlem er tilknyttet ledersiden, afholdes
mgdet mellem formand, sekretser og det nye medlem, eller mellem
sekreteer og det nye medlem.

§ 3 Mgadeindkaldelse og -afholdelse
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Sekretaeren udarbejder arligt et udkast til en mgdekalender for det
kommende ar, som udvalget drgfter i 4. kvartal hvert ar. Som ud-
gangspunkt planlaegges fire ordinaere mader arligt af to timers varig-
hed.

Ekstraordinaere mgder afholdes, safremt formand eller naestformand
finder det ngdvendigt. Ekstraordineert mgde afholdes desuden, hvis et
flertal af udvalgets medlemmer over for formand eller naestformand
fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, der gn-
skes behandlet.

Udvalget indkaldes saedvanligvis til ét arligt ekstraordinzert mgde i 1.
kvartal i forbindelse med budgetprocessen, samt to arlige feellesmade
med de andre lokale MED-udvalg pa ForvaltningsMED Veaekst- og Ud-
viklingsforvaltningen. Pa mgderne drgftes medarbejdernes forslag til
"Den Gode |dé”. Der afseettes som udgangspunkt 2 timer til maderne.

Efter godkendelse af processen for Den Gode Idé afholdes der et ori-
enteringsmade, hvor neestformand eller medarbejderrepraesentanter
opfordrer til, at de enkelte afdelinger drafter eventuelle forslag til bud-
gettet og saledes pabegynder den lokale proces.

Mgderne afholdes sa vidt muligt inden for arbejdstiden. M@derne laeg-
ges som udgangspunkt om onsdagen forud for mgder i Forvaltnings-
MED pa torsdage.

Formanden, og dermed direktgren for Vaekst- og Udviklingsforvaltnin-
gen, er mgdeleder. Ved formandens fraveer overtager neestformanden
mgadeledelsen.

Udvalget drgfter malene for det kommende ar i udvalget i 1. kvartal
hvert ar.
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Sekreteeren indkalder til ordinsere mader snarest efter godkendelse af
mgdekalenderen.

Sekreteeren skal orienteres om afbud forud for mgdet. Det pagaelden-
de medlem er selv ansvarlig for at indkalde en eventuel suppleant.

§ 4 Dagsorden og opgavefordeling
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Formand, neestformand og sekreteer afholder formade 3 uger far ma-
det i udvalget. Der afseettes som udgangspunkt en halv time til madet.

Medarbejdersiden afholder formgde umiddelbart far madet i udvalget.
Neaestformanden indkalder til formadet.

Sekreteeren udarbejder forslag til punkter og fremlaegger disse pa for-

mgdet med udgangspunkt i udvalgets arshjul, forslag fra medarbejder-
og ledersiden samt punkter til videre proces i ForvaltningsMED og Ho-
vedMED. Naestformanden og formanden fremlaegger pa formadet for-

slag til supplerende punkter fra medarbejder- og ledersiderne.

Medarbejderrepraesentanterne skal for formandskab eller sekreteer
foresla punkter med relevans for medarbejdernes synspunkter eller in-
teresser. Forslagene skal ideelt set bringes for formandskab eller se-
kreteer senest 3 uger fgr mgdet i LokalMED.

Sekretaeren indhenter, efter formgdet, de ngdvendige oplysninger og
har det primaere ansvar for at udarbejde sagsfremstillinger til de be-
sluttede punkter til dagsorden.

Det skal af dagsordenen fremga, hvorvidt det enkelte punkt er til orien-
tering, drgftelse eller godkendelse.

Dagsordenen skal som udgangspunkt altid indeholde fglgende punk-
ter: eventuelt og medlemmer af LokalMED.

Udvalgsmedlemmerne er ansvarlige for at dele relevante informationer
og oplysninger med deres respektive suppleanter.

Formand og neestformand skal have forslag til dagsorden i heende se-
nest 12 dage fer madet i udvalget.
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Efter godkendelse fra formand og naestformand, udsender sekretseren
senest én uge fgr madet i udvalget dagsorden og bilag til de respekti-
ve punkter til samtlige ansatte inden for udvalgets omrade.

Sekreteeren sgrger for, at formanden som udgangspunkt har en ud-
printet dagsorden i haende senest 24 timer far madet.

§ 5 Referat
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Sekreteeren, der er udpeget af ledelsen og saledes ikke behgver at
veere medlem af udvalget, tager referat under mgdet. Sekreteerens rol-
le er derfor observatgr og referent under selve madet.

Referaterne er som udgangspunkt beslutningsreferater. Hvis det vur-
deres som ngdvendigt, kan meningstilkendegivelser og aftaler fares til
referat.

Referaterne skal tydeligt afspejle ansvarsfordelingen ved opgaver, der
aftales pa mgdet.

Referaterne skal indeholde udvalgets og medlemmernes navne,
dagsordenen for det aktuelle mgde, konklusioner og beslutninger.

Safremt et medlem af udvalget gnsker et punkt til beslutning, skal det-
te foreslas i begyndelsen af mgdet, sdledes dagsordenen brydes op.
Der kan ikke treeffes beslutning under punktet "Eventuelt”.

Efter godkendelse fra formand og naestformand, udsender sekreteeren
senest én uge efter mgdet i udvalget referatet og bilag via mail til de
respektive punkter til samtlige ansatte inden for udvalgets omrade.

Sekretaeren gar referaterne tilgeengelige pa intranettet under udval-
gets fane.

Pa farste orienteringsmade efter madet i LokalMED orienterer enten
naestformand eller formand om beslutningerne, truffet pa mgdet.
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§ 6 Vedtagelse
Vedtaget af LokalMED Vaekst og Udvikling administration den 8. juni 2022.




